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ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по трудовым спорам
1.
Общие положения
Комиссия по трудовым спорам (КТС) избирается на общем собрании трудового коллектива большинством голосов от числа присутствующих на собрании в количестве 5-7 человек на срок 2 года.
Срок полномочий члена КТС совпадает со сроком полномочий самой комиссии.
КТС рассматривает индивидуальные трудовые споры между работником и администрацией МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 17» кроме споров, которые рассматриваются непосредственно в суде.
В своей деятельности КТС руководствуется Трудовым Кодексом РФ и действующим государственным законодательством РФ.
2.
Порядок работы КТС
2.1. КТС большинством голосов избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря комиссии.
2.2. Работник может обратится в КТС в трехмесячный срок с момента, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права. 
Профсоюзная организация может по собственной инициативе или по просьбе любого члена профсоюза обратиться б КТС в защиту интересов работника.
При пропуске по уважительным причинам установленного срока КТС может восстановить срок и рассмотреть спор. Вопрос об уважительности причин пропуска срока рассматривается КТС в присутствии работника.
2.3.
Заявления, поступающие в КТС, регистрируются и рассматриваются в течение 10 дней на ее заседании.
Заседание КТС назначает председатель или его заместитель. О дне рассмотрения поступившего заявления работник и администрация МОУ одновременно информируются письменным извещением. В случае неявки на заседание КТС представителя администрации ОУ, письменно извещенной о дне рассмотрения заявления, заседание КТС проводится без представителя администрации.

2.4. По требованию КТС администрация ОУ обязана предоставить в ее распоряжение расчеты и другие документы, необходимые для рассмотрения поступившего  заявления, но не позднее, чем за день до дня его рассмотрения.

2.5. КТС имеет право вызывать на свое заседание свидетелей, а также приглашать профсоюз и иных общественных организаций как по собственной инициативе, так и по просьбе сторон. Профсоюзная организация может представлять на заседании КТС интересы члена своего профсоюза..
2.6. Рассмотрение спора в отсутствие работника допускается только по его письменному заявлению. В случае неявки работника на заседание КТС рассмотрение заявления откладывается. При вторичной неявке работника без уважительной причины КТС может снять данное заявление с рассмотрения, что не препятствует повторному обращению работника е КТС.
2.7.
Заседание К1С считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины избранных в ее составе членов.
2.8. На заседании КТС ведется протокол, который подписывается секретарем и председателем, либо заместителем председателя КТС. Протоколы заседаний КТС хранятся до истечения сроков ее полномочий. Заседание КТС проводится открыто.
2.9. КТС принимает решение большинством голосое от числа присутствующих на заседании членов КТС. Член КТС, не согласный с принятым решением, обязан подписать его, но его мнение, заносится в протокол.
2.10.  В решении указываются:
· наименование образовательного учреждения;

· фамилия, имя, отчество работника, обратившегося в комиссию;
· дата обращения в КТС;
· дата рассмотрения спора;
· существо спора;
· фамилии членов КТС, представителей администрации и профсоюзного комитета, присутствующих на заседании;
· результаты голосования и мотивированное решение КТС. Решение КТС подписывается председателем им его заместителем и, регистрируется в специальном журнале.
2.11.  Копия решения КТС вручается работнику и администрации в течение 3-х дней со дня его принятия. Решение КТС может быть обжаловано сторонами в суде в течение 10 дней с момента получения копии ее решения.
3.
Исполнение решения АТС
3.1. Решение КТС исполняется администрацией ОУ в течение 3-х дней с момента истечения десятидневного срока, предусмотренного на обжалование.
3.2. В случае неисполнения администрацией ОУ решения КТС в установленный срок работнику выдается на руки зарегистрированное удостоверение КТС, имеющее силу исполнительного листа. В удостоверении указывается:
· наименование органа, вынесшего решение;
· дата принятия решения;
· дата выдачи удостоверения;
· фамилия, имя, отчество работника (заявителя);
· решение по существу спора.
Удостоверение заверяется подписью председателя КТС или его заместителя.
Удостоверение не выдается в случае, если работник или администрация ОУ в установленный срок обратились в суд с заявлением о разрешении трудового спора.
3.3.
Удостоверение КТС может быть предъявлено в Полевкой городской суд в течение 3-х месяцев со дня его получения. В этом случае судебный исполнитель приводит решение КТС в исполнение в принудительном порядке.
4.
Гарантии деятельности KTV.
4.1.
Членам КТС за время исполнения ими своих обязанностей, связанных с деятельностью комиссии, сохраняется средняя заработная плата.
4.2.
Администрация ОУ обязана:
· предоставить помещение, необходимое для деятельности КТС;
· обеспечивать ее всеми необходимыми материалами, сведениями и средствами, связанными с рассмотрением заявлений;
· предоставить в помощь имеющуюся в ОУ множительную и копировальную технику;
· обеспечить возможность извещения сторон и заинтересованных лиц о дне заседания КТС;
-     исполнять решения КТС, не противоречащие законодательству РФ.

4.3. Члены КТС не могут быть переведены на другую работу по производственной необходимости, уволены по сокращению штатов, отправлены в вынужденный отпуск без сохранения заработной платы без предварительного соглашения с комиссией.
5.
Оргработа.
Чтобы начать работу, КТС должна:
· провести первое заседание, на котором выбрать председателя, его заместителя и секретаря;
· завести 5 книг:
1 - книга протоколов заседаний КТС,
2 - книга для регистрации заявлений,
3 - книга для регистрации извещений,
4 - книга для регистрации решений КТС,
5 - для регистрации удостоверений.
-
изготовить печать КТС.
6.
Работа с заявлением работника.
· зарегистрировать заявление в книге;
· передать администрации копию заявления под роспись и письменно потребовать у нее необходимые документ;
· е течение 10 дней председателю или его заместителю назначить дату рассмотрения заявления на КТС;
· письменно известить работника и администрацию о дне рассмотрения заявления;
· зарегистрировать извещение в специальном журнале.
Если работник не явился на заседание КТС, рассмотрение его заявления откладывается. Если он не явился второй раз без уважительной причины, заявление снимается с рассмотрения.
7.
Протоколы заседаний КТС.
На заседании КТС ведется протокол. В протоколе должны быть указаны:
· состав комиссии;
· фамилия, имя, отчество явившихся на заседание;
· фамилия, имя, отчество не явившихся и причины неявки;
· содержание рассматриваемого заявления;
· пояснение работника;
· пояснение администрации;
· мнение членов комиссии;
· результаты голосования;
· решение КТС.
Протокол подписывается председателем и секретарем, указывается дата.
8. Решение ETC
Через три дня сторонам должно быть выдано решение КТС (выписка из протокола)- При этом представители сторон должны расписаться е книге, где эти решения регистрируются. В решении (выписке) КТС указывается:
· дата рассмотрения заявления;
· состав комиссии;
· фамилия, имя, отчество явившихся;
· фамилия, имя, отчество не явившихся и причины неявки;
· содержание заявления, которое рассматривалось на заседании КТС;
· дата обращения в КТС;
· решение.
Решение КТС заверяется ее печатью и подписывается председателем. Его можно обжаловать в суде.
9.
Исполнение решения, удостоверение КТС
Администрация ОУ должна исполнить решение КТС в течение 10 дней после его получения.

Если она этого не делает, работнику ОУ выдается удостоверение.
В удостоверении указывается:
· название КТС;
· дата принятия решения;
· дата выдачи удостоверения:
· фамилия, имя, отчество заявителя;
· взыскиваемая е его пользу сумма;
· действия администрации по выполнению решения КТС.
Удостоверение регистрируется в специальной книге, заверяется печатью и подписью председателя КТС или его заместителя и выдается работнику ОУ под личную роспись в журнале регистрации. Работник может обратиться с данным удостоверением к судебному исполнителю, а тот обязан потребовать от администрации ОУ исполнения решения КТС.

10. Обязанности администрации ОУ

Администрация ОУ обязана:
· по требованию КТС обеспечить ее помещением, предоставить необходимое оборудование, имеющуюся множительную технику,
· предоставить все документы, необходимые КТС:
· являться по вызову на заседания КТС;
· оплачивать членам комиссии время работы в КТС по среднему заработку;
· при увольнении члена КТС спрашивать согласия комиссий,
11. Действия КТС в случае непризнания ОУ ее решений
· Администрация ОУ может обжаловать решение КТС только в судебном порядке.
· В случае, если администрация ОУ не предоставила запрошенные документы, то КТС должна исходить из документов, представленных работником (заявителем).

· Если администрация, извещенная по роспись о дне заседания КТС, на него не явилась, заявление рассматривается без ее присутствия.
· После того, как несколько решений КТС истребует судебный исполнитель, администрация ОУ будет вынуждена считаться с решениями КТС ОУ.
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