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У С Т А В

Муниципального общеобразовательного учреждения

 «Средняя общеобразовательная школа №17»

г. Полевской
Свердловской области

2006 год

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1 Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №17» (далее именуемое МОУ) учреждено приказом Управления образования МО «Город Полевской», зарегистрировано постановлением Главы Муниципального образования «Город Полевской» от 08.10.1997г. №740.

2. Учредителем МОУ является орган местного самоуправления Управление образованием Полевского городского округа.

Отношения между Учредителем и МОУ определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Учредитель несет ответственность по обязательствам МОУ в случаях и пределах, установленных граж​данским законодательством. МОУ не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц. 

3. МОУ является юридическим лицом, имеет самостоятельную смету, распоряжается имуществом, принадлежащим ему на праве оперативного управления, и отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. МОУ, как бюджетное учреждение, имеет лицевой счет в финансовом управлении, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. МОУ имеет печать с изображением Государственного герба Российской Федерации установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

4. В своей деятельности МОУ руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией о правах ребенка, Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими федеральными законами в области образования, указами Президента Российской Федерации и исполнительной власти соответствующего субъекта Российской Федерации, органов управления образованием всех уровней, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также настоящим Уставом и локальными правовыми актами МОУ.
5 Местонахождение МОУ: Свердловская область, г. Полевской, улица Степана Разина, 48, тел. №№ 7-15-07, 7-14-97, 3-33-45 Краткое наименование: МОУ «Школа №17» и (или) МОУ «СОШ №17».

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

6. МОУ создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.

7. Деятельность МОУ основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

8. Основными целями деятельности МОУ являются:

· формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

· достижение обучающимися соответствующего образовательного уровня (в том числе в классах с углубленным изучением математики, физики); 

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками МОУ;

· достижение социальной компетентности обучающихся, развитие личной инициативы, усвоение глубоких и прочных знаний с целью дальнейшего самоопределения, самовыражения и адаптации в социуме;

· воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· формирование у обучающихся навыков и привычек здорового образа жизни.



9. Основными задачами деятельности МОУ является создание условий для:

-    изучения на базовом уровне общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, установленных государственным стандартом для общеобразовательных школ;

· овладения учащимися содержанием образования в соответствии с установленными государственными стандартами на повышенном уровне по математике, физике в классах с углубленным изучением данных предметов;

· развития системы профильного образования в школе III ступени обучения;

· овладения учащимися содержанием образования в соответствии с установленными государственными стандартами в специальных (коррекционных) классах для детей с задержками психического развития;

· изучения дополнительных курсов и дисциплин;

· формирования личности с разносторонним интеллектом, навыками исследовательского труда, высоким уровнем культуры и готовой к осознанному выбору профессии;

· взаимодействия с семьей обучающегося для полноценного развития личности.

10. Предметом деятельности МОУ является:

· обучение, воспитание и развитие учащихся;

· реализация образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и дополнительных образовательных программ;

· реализация образовательных программ углубленного изучения математики, физики;

· выявление и развитие способностей обучающихся, обеспечение непрерывности системы образования;

· консультирование родителей по вопросам педагогики, общей и возрастной психологии, психологии семьи и образования;

· разработка, апробация и внедрение новых образовательных программ;

· организация и проведение научно-практических конференций и семинаров;

· оказание дополнительных образовательных услуг. 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

11. Право на ведение образовательной деятельности и меры социальной поддержки, установленные законодательством Российской Федерации для образовательных учреждений, возникают у МОУ с момента выдачи ему в установленном порядке лицензии. 

Права МОУ на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.


12. В МОУ не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, об​щественно-политических и религиозных движений и организаций.

По инициативе учащихся в МОУ могут быть созданы детские общественные организации и союзы.
13. Обучение и воспитание в МОУ ведется на русском языке. В качестве иностранного языка преподаются английский и немецкий языки.

14. С учетом интересов родителей (законных представителей) учащихся по заключению областной психолого-медико-педагогической комиссии и по согласованию с Учредителем в МОУ могут открываться специальные (коррекционные) классы для детей с задержкой психического развития. Деятельность данных классов регламентируется Положением о них.

15. Начиная с 8 класса в ОУ, могут формироваться классы с углубленным изучением математики, физики из числа наиболее способных и подготовленных к освоению образовательной программы учащихся. Деятельность этих классов регламентируется Положением о них.
16. В первый класс МОУ принимаются дети любого микрорайона города, которым исполняется не менее шести лет и шести месяцев до 1 сентября текущего года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья.
Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:
· заявление родителей (их законных представителей);
· копия свидетельства о рождении ребенка;
· медицинская карта ребенка.
Детям, достигшим необходимого возраста, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в МОУ.


17. При приеме в МОУ для ознакомления принимаемому и его родителям (законным представителям) представляются настоящий Устав, лицензия на право ведения образовательной деятельности, свидетельство о государственной аккредитации, правила поведения учащихся и другие документы, регламентирующие организацию образовательного процесса.
18. При наличии свободных мест в МОУ могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет и не имеющие среднего (полного) образования:
· в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу соответствующего уровня;
· ранее получавшие общее образование в форме семейного образования, самообразования, экстерната.
          19. При приеме в МОУ в порядке перевода из образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прохождение промежуточной аттестации в МОУ не является обязательным.


Учащийся должен представить:

· заявление родителей (законных представителей);

· копию свидетельства о рождении;

·  медицинскую карту (форма 26);

· документ, подтверждающий уровень образования;

· личное дело;

· выписку текущих отметок по всем предметам, заверенную печатью школы, если перевод осуществляется в течение учебного года.

Учащимся данного ОУ при поступлении в специальные (коррекционные) классы для детей с задержкой психического развития необходимо представить дополнительно следующие документы:
-     заявление на имя руководителя Учреждения,

· протокол обследования и заключение областной ПМПК. 

Учащиеся, зачисляемые в данные классы из других ОУ, представляют все вышеперечисленные документы, включая протокол обследования и заключение областной ПМПК.

Зачисление в классы с углубленным изучением математики, физики осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) с учетом рекомендаций педсовета, основанных на:

· итогах комплексных контрольных работ, направленных по выявлению уровня готовности учащихся к освоению программы углубленного изучения предметов;

· тестовых опросах, анкетах, направленных на изучение мотивации и уровня психологической готовности к обучению по углубленным программам;

· компьютерной диагностике уровня общеинтеллектуального развития учащихся;

· проведении индивидуальных собеседований с родителями и учащимися.

На этих же основаниях в классы с углубленным изучением отдельных предметов могут быть приняты учащиеся других общеобразовательных учреждений. Обучение в данных классах ведется по государственным программам. Учащиеся 8 класса, не осваивающие программу углубленных курсов, по решению педагогического совета с учетом согласия родителей (законных представителей) могут быть переведены в классы, обучающиеся по типовым программам. Деятельность классов с углубленным изучением отдельных предметов регламентируется Положением о них.

           20. Количество набираемых 10-х классов регламентируется наличием заявлений от родителей (законных представителей) выпускников 9-х классов, наличием педагогических кадров. Учащиеся, желающие продолжить обучение в 10-м классе и получить среднее (полное) общее образование, но не принятые в школу, по причине отсутствия свободных мест (более 25 человек в классе), направляются для определения в 10 класс другой общеобразовательной школы.

           21. Прием в МОУ для обучения и воспитания оформляется приказом директора. Процедура приема подробно регламентируется Правилами приема в МОУ, которые не могут противоречить действующему законодательству, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.
          22. МОУ осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных про​грамм трех ступеней образования:
I ступень — начальное общее образование : общеобразовательные классы, специальные (коррекционные) классы для детей с задержкой психического развития - нормативный срок освоения 4 года;

II ступень — основное общее образование: общеобразовательные классы, специальные (коррекционные) классы для детей с задержкой психического развития, классы с углубленным изучением математики, физики - нормативный срок освоения 5 лет;
III ступень — среднее (полное) общее образование: общеобразовательные классы, классы с углубленным изучением математики, физики - нормативный срок освоения 2 года.
Содержание общего образования в МОУ определяется образовательными программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми МОУ самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов.
         23. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие учащихся, овладение ими письмом, чтением, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, культурой речи и поведения, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

На этой ступени обучения для детей с задержкой психического развития открываются специальные (коррекционные) классы.

         24. Задачами основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. Вторая ступень обеспечивает освоение учащимися общеобразовательных программ основного общего образования, формирует представления учащихся о природе, обществе, человеке, соответствующие современному уровню знаний. На этом этапе начинается дифференциация содержания образования. 

В дополнение к обязательным предметам, определенным федеральным и региональным стандартом, могут вводиться новые учебные предметы, факультативные курсы, различные формы внешкольных занятий, а также предметы по выбору, направленные на более полное развитие способностей учащихся.

На ступени основного общего образования учащимся предоставляется возможность выбора уровня освоения образовательных программ. Открываются классы с углубленным изучением отдельных предметов и функционируют специальные (коррекционные) классы для детей с задержкой психического развития.

Основное общее образование - база для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

         25. Третья ступень является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение учащимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования.

Задачи среднего (полного) общего образования - развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей учащихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным вводятся предметы  по выбору самих учащихся. Учащимся предоставляется возможность освоения образовательных программ углубленного изучения отдельных предметов.

        26. Задачи классов с углубленным изучением отдельных предметов соответствуют задачам, определяющим деятельность МОУ. При этом классы с углубленным изучением отдельных предметов:

 -     обеспечивают социализацию личности;

-     предоставляют учащимся оптимальные условия для получения среднего (полного) общего      образования;

-  обеспечивают углубленное овладение знаниями и умениями по профилирующим дисциплинам;

-   создают условия для развития творческих способностей учащихся в соответствии с интересами и наклонностями;

·  осуществляют раннюю профилизацию, воспитание устойчивого интереса к избранному профилю. 

 27. Задачами специальных (коррекционных) классов для детей с задержкой психического развития является создание условий, обеспечивающих их воспитание и обучение, социальную адаптацию и интеграцию в общество. 

           28. Организация образовательного процесса в МОУ строится на основе годового учебного плана, годового календарного учебного графика и расписания учебных занятий, разрабатываемых и утверждаемых  МОУ самостоятельно. При этом МОУ работает по графику:

I классы – 5 - дневная учебная неделя с двумя выходными днями, 

2 – 4 классы – 5 или 6 - дневная учебная неделя в зависимости от учебного плана, 

5 -11 классы – 6-дневная учебная неделя  с одним выходным днем.

В случае необходимости в МОУ занятия проводятся в две смены.

          29. Продолжительность академического часа во всех классах составляет 40 минут.

          30. Расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания у​чащихся.
          31. В учебном плане МОУ количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть меньше количества часов, определенных Федеральным Базисным учебным планом и Базисным учебным планом Свердловской области.
         32. Учебные нагрузки учащихся не должны превышать:
· в 1 классах, в том числе специальных (коррекционных) классах для детей с задержкой психического развития– 20 часов в неделю, 

· в остальных классах начальной школы, в том числе специальных (коррекционных) классах для детей с задержкой психического развития– 25 часов в неделю,
· в 5 классах, в том числе специальных (коррекционных) классах для детей с задержкой психического развития - 31 час в неделю,

· в 6 классах, в том числе специальных (коррекционных) классах для детей с задержкой психического развития – 32 часа в неделю,

· в 7 классах, в том числе специальных (коррекционных) классах для детей с задержкой психического развития – 34 часа в неделю,

· в 8-9 классах, в том числе специальных (коррекционных) классах для детей с задержкой психического развития, обучающихся по общеобразовательным программам, и класса с углубленным изучением предметов – 35 часов в неделю, 

· в 10-11 классах, в том числе с углубленным изучением предметов –  не более 36 часов в неделю.
33. Обучение по индивидуальным планам осуществляется на основании медицинских и других показаний.

34. Количество классов в МОУ зависит от количества обучающихся и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм, и определяется лицензией. 
Наполняемость общеобразовательных классов, классов с углубленным изучением предметов, а также групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся. При наличии соответствующих условий возможно комплектование общеобразовательных классов, классов с углубленным изучением предметов с меньшей наполняемостью. 

Наполняемость специальных (коррекционных) классов для детей с задержкой психического развития устанавливается в количестве, не превышающем 12 человек.
При проведении занятий по иностранному языку во 2-11 классах классы делятся на две группы при наполняемости не менее 25 человек. 
При проведении занятий по информатике и вычислительной технике допускается деление класса на две группы.

При проведении занятий по трудовому обучению в 5-8 классах, физической культуре и ОБЖ в 10-11 классах согласно требованиям программы преподавание ведется отдельно для мальчиков и девочек. 

35. Учебный год в МОУ начинается с 1 сентября. Продолжительность учебного года:

- в 1 классах – 33 недели, 

- во 2-11 классах – 34 недели.
Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом не менее 8 календарных недель. Для обучающихся в первых классах устанавливаются дополнительные недельные каникулы в феврале. 

Годовой календарный учебный график утверждается приказом директора МОУ с учетом мнения педагогического совета МОУ и  согласуется с Учредителем.

36. Отвлечение учащихся от учебных занятий для участия в спортивных, культурно-массовых и других мероприятиях разрешается приказом директора МОУ.


37. Текущий контроль успеваемости обучающихся МОУ осуществляется учителями  по 5 - балльной системе (минимальный балл - «1»; максимальный балл - «5»). Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающегося, достигнутые им навыки и умения, выставляет отметку в классный журнал и дневник обучающегося.

 В 1-м классе балльное оценивание знаний обучающихся не проводится. 
Промежуточные итоговые отметки в баллах выставляются за четверть в классах I и II ступеней, а в классах III ступени – за полугодие.

 В конце учебного года выставляются итоговые отметки. В 7-9 классах промежуточные итоговые отметки могут выставляться за полугодие при условии изучения предмета не более 1 часа в неделю.
В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой отметкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, созданной  из числа независимых учителей и утвержденной педагогическим советом.
            38. Ежегодная промежуточная аттестация в форме контрольных и самостоятельных работ или зачетов по всем предметам может проводиться в течение учебного года не менее двух раз согласно Положению о промежуточной аттестации. 
39. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы учебного года, переводятся в следующий класс. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету в 1-8 классах.
Ответственность за ликвидацию ими академической задол​женности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей). Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их роди​телей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирую​щего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования. Перевод обучающегося производится по решению педагогического совета и закрепляется приказом директора МОУ.

Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
40. МОУ по желанию обучающегося и его родителей (лиц, их заменяющих) содействует освоению общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования и экстерната.

41. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления Управление образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования.

          Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления Управление образованием в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

          42. По решению педагогического совета МОУ за совершение неоднократно грубых нарушений Устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.
Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором МОУ, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:
· причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей МОУ;

· причинения значительного ущерба имуществу МОУ, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей МОУ;
· дезорганизации работы МОУ как образовательного учреждения.
Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, применяется с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и органа местного самоуправления Управление образованием.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления Управление образованием и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

43. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников.
Государственная (итоговая) аттестация выпускников МОУ осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников 9, 11(12) классов, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации. 

Государственная итоговая аттестация выпускников основной школы в специальных (коррекционных) классах для детей с задержкой психического развития проводится в соответствии с государственным образовательным стандартом и Положением о данных классах.
Выпускники 9 и 11 классов с углубленным изучением отдельных предметов сдают выпускные экзамены по профильным дисциплинам в соответствии с Положением о классах с углубленным изучением отдельных предметов.

В исключительных случаях выпускнику класса с углубленным изучением отдельных предметов предоставляется право сдачи экзаменов по обычному варианту. 

Выпускникам МОУ, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государствен​ного образца об уровне образования, заверенный печатью МОУ. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью.


Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются в установленном порядке похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».


Обучающимся, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, МОУ выдает справки установленного образца.
44. На бесплатной для обучающихся основе МОУ оказывает дополнительные образовательные услуги следующих направленностей:

· художественно – эстетической;

· физкультурно - спортивной;

· туристическо-краеведческой;

· военно – патриотической;

· естественно – научной ;

· компьютерной грамотности.

45.  Летняя трудовая практика:

· для учащихся 4-7 классов устанавливается летняя трудовая практика на пришкольном участке, а также других объектах города по договорам МОУ, согласованным с Учредителем.

Сроки практики:

· для учащихся 4-х классов – 1 неделя (5 дней);

· для учащихся 5-8 классов – 2 недели (10 дней).

4. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МОУ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ОХРАНЫ ЗДОРОВЬЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ.

   46. МОУ создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся, и несет ответственность, предусмотренную законом, за несоздание надлежащих условий.
               47.  Учебная нагрузка, режим занятий обучающихся, предусмотренные данным Уставом, соответствуют рекомендациям органов здравоохранения. При наличии соответствующих показаний педагоги производят обучение детей на дому.
              48. Медицинское обслуживание обучающихся в МОУ обеспечивается специально закрепленным медицинским работником детской поликлиники, для работы которого МОУ предоставляет помещение с необходимыми условиями. 
              49.  Все работники МОУ проходят периодические медицинские осмотры за счет средств МОУ.
    50. Организация питания обучающихся и работников в МОУ осуществляется МОУ совместно с предприятием общественного питания на договорной основе в специально отведенном помещении (столовой). 
51. Контроль за состоянием пожарной безопасности возлагается на соответствующий орган государственной противопожарной службы и администрацию МОУ.
5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

52. К участникам образовательного процесса относятся:
-      обучающиеся;
-      родители (законные представители);
· педагогические работники Учреждения.
53.  Обучающиеся имеют право на:
· получение бесплатного  начального, основного общего, среднего (полного) общего образования, в том числе на углубленное изучение отдельных предметов (физика, математика) в соответствии с государственными образовательными стандартами;
· выбор образовательной программы в соответствии со своими способностями, потребностями и возможностями МОУ;
· обучение по индивидуальным планам в рамках государственного образовательного стандарта;
· ускоренный курс обучения;
· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
· участие в управлении МОУ через органы ученического самоуправления;
· перевод в течение учебного года в другое образовательное учреждение, реализующее образовательные программы соответствующего уровня;
· перевод из 8 класса с углубленным изучением физики, математики в течение учебного года в класс, реализующий общеобразовательные программы;
· перевод на основании заключения областной ПМПК из специального (коррекционного) класса для детей с задержкой психического развития в класс, реализующий общеобразовательные программы;
· перевод в другое образовательное учреждение соответствующего типа в случае прекращения деятельности МОУ;
· уважение человеческого достоинства;
· свободу совести и информации;
· свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
· свободное посещение мероприятий во внеурочное время,
· аттестацию в форме экстерната,
· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки и компьютерного класса;
· обеспечение бесплатным двухразовым питанием в специальных (коррекционных) классах для детей с задержкой психического развития;
· оставление школы до получения основного общего образования в возрасте до 15 лет;
· условия обучения и воспитания, гарантирующие охрану здоровья;
· отдых и досуг.
54. Обучающиеся обязаны:
· выполнять требования настоящего Устава, уважать честь и достоинство других обучающихся и педагогических работников;
· выполнять правила внутреннего распорядка;
· бережно относиться к имуществу МОУ, других учащихся и педагогических работников, библиотечным, материально-техническим и информационным ресурсам МОУ;
· выполнять требования работников, определенные Правилами внутреннего распорядка;
· овладевать теоретическими знаниями, практическими навыками и современными методами исследований;
· посещать занятия, предусмотренные учебными планами и программами.

55. Родители (законные представители) имеют право:
· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, оценками успеваемости обучающихся;
· знакомиться с Уставом МОУ и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;
· выбирать форму обучения, образовательное учреждение;
· защищать законные права и интересы ребенка;
· принимать участие в управлении школой;
· присутствовать на педагогических советах;
· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития МОУ;
· принимать решения о необходимости охраны МОУ и вносить добровольные взносы на её содержание;
· на информацию о формах и методах деятельности МОУ, учебных планах и программах.
56. Обучающиеся без их согласия и согласия родителей (законных представителей) не могут быть привлечены к труду, не предусмотренному образовательными программами.
57. Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за надлежащее воспитание своего ребенка, за получение им основного общего образования.
58. Родители (законные представители) обязаны:
· соблюдать Устав и другие локальные акты МОУ в части, касающейся их прав и обязанностей; 
· наряду    с    МОУ    осуществлять    воспитание    детей    и    создавать необходимые условия для получения ими образования;
· посещать проводимые МОУ родительские собрания; 
· нести ответственность    за    ликвидацию    академической    задолженности обучающимся в течение учебного года и в случае его перевода в следующий класс с отметкой «условно»;
· приобретать необходимые учебные пособия для индивидуального пользования ученика;
· нести ответственность за бережное отношение обучающегося к  школьной собственности;
· возмещать причиненный учащимся ущерб имуществу МОУ.
   59. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационных характеристик по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании. Условия труда персонала регулируются трудовым договором (контрактом).

Образовательный процесс в специальных (коррекционных) классах для детей с задержкой психического развития осуществляется специалистами в области коррекционной педагогики, а также учителями, воспитателями, прошедшими соответствующую переподготовку по профилю деятельности специальных (коррекционных) классов.

Психологическая обеспечение образовательного процесса в специальных (коррекционных) классах для детей с задержкой психического развития осуществляет психолог, входящий в штат учреждения.
   60.  К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена:

· приговором суда;
· по медицинским показаниям;
· при судимости за определенные преступления.
Перечень соответствующих медицинских показаний и состав преступлений устанавливается законом.

61. Педагогические работники имеют право на:
· участие в управлении МОУ через педагогический совет и Совет школы;
· защиту профессиональной чести и достоинства;
· повышение квалификации, для чего администрация МОУ создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации. 
· аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
· педагогически обоснованную свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний;
· сокращенную рабочую неделю; удлиненный оплачиваемый отпуск;
· получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством РФ;
· длительный, сроком до одного года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической деятельности. Порядок предоставления отпуска определяется Учредителем;
· социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ и дополнительные льготы, предоставляемые в регионе и Полевском городском округе педагогическим работникам образовательных учреждений;
· труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены; вознаграждение за труд.
             62. Работники  МОУ обязаны:
· при приеме на работу представить необходимые документы,
· своевременно и точно выполнять распоряжения директора МОУ и его заместителей;
· соблюдать дисциплину в педагогическом процессе и требования по охране труда, технике безопасности и санитарные требования;
· давать директору объяснения по факту нарушений или невыполнения своей работы;
· отрабатывать установленную норму рабочего времени;
· по требованию директора МОУ и с соблюдением процедуры выполнять дополнительную сверхурочную работу;
· при наличии оснований, предусмотренных законодательством РФ, по письменному приказу директора МОУ выходить на работу в выходные и праздничные дни;
· соблюдать требования настоящего Устава и подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка МОУ;
· обеспечивать высокую эффективность учебно-воспитательного процесса;
· развивать у учащихся инициативу и творческие способности;
· выполнять условия трудового договора (контракта);
· использовать предоставляемые отпуска в соответствии с установленным графиком;
· бережно   относиться   к   имуществу   МОУ   и   принимать   меры   для предотвращения возможного ущерба;
· проходить периодические медицинские осмотры;
· временно замещать отсутствующего работника;
· другие   обязанности   могут   быть   предусмотрены   правилами   внутреннего трудового распорядка МОУ и должностными обязанностями работников.
6. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. ИМУЩЕСТВО МОУ.

63. Права юридического лица у МОУ в части ведения финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его государственной регистрации.

64. МОУ владеет, пользуется и распоряжается  муниципальным имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, в пределах, определяемых Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными и иными правовыми актами, целями своей деятельности, предусмотренными настоящим Уставом, заданиями Учредителя и назначением имущества,  договором между МОУ и органом местного самоуправления Управление муниципальным имуществом Полевского городского округа с момента передачи имущества.

МОУ не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за МОУ, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных МОУ ее учредителем-собственником, а также другим способом распоряжаться этим имуществом и закрепленными за МОУ земельными участками, если иное не установлено законом.

65. Имущество, закрепленное за МОУ на праве оперативного управления, не может быть внесено  в качестве вклада в уставной (складочный) капитал хозяйственных обществ и товариществ в виде имущественных прав либо иных прав, имеющих денежную оценку.

            66. На основании экспертной оценки ОМС Управление образованием МОУ вправе по согласованию с ОМС Управление муниципальным имуществом сдавать в аренду закрепленное за ним имущество в соответствии с действующим законодательством, использовать его для осуществления предпринимательской деятельности, предусмотренной Уставом.

 Данная деятельность осуществляется в пределах, определяемых Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными правовыми актами. 

67. Учреждение учитывает на отдельном балансе и самостоятельно распоряжается поступающими доходами от осуществляемой им уставной предпринимательской деятельности и имуществом, приобретенным им за счет доходов, имуществом, переданным ему физическими, юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, принадлежащим МОУ на праве собственности. 


68. ОМС Управление муниципальным имуществом: 

- вправе обратиться в соответствующие органы о наложении штрафа в размере полученных МОУ доходов от неправомерного использования закрепленного имущества. 

- вправе своим решением изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.


69.  МОУ обязуется в отношении имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления: обеспечивать сохранность, возобновление, нормальные условия эксплуатации, капитальный и текущий ремонт, обновлять основные фонды.

70. Деятельность МОУ финансируется в соответствии с законодательством на основе нормативов. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов МОУ являются бюджетные и внебюд​жетные средства:
· имущество, переданное МОУ Учредителем или уполномоченным им органом;
· средства Учредителя;
· средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг;
· добровольные пожертвования физических и юридических лиц;
· доход полученный от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, предусмотренной настоящим Уставом;

· другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Привлечение МОУ дополнительных средств не влечёт за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета Учредителя.

71. МОУ самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреж​дении и настоящим Уставом.
МОУ в порядке, определенном федеральным законодательством о труде, региональной и муниципальной тарифными системами оплаты труда работников бюджетной сферы, устанавливает заработную плату работников МОУ, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования, а также структуру управления деятельностью МОУ, штатное расписание, распределение должностных обязанностей.
72. МОУ вправе осуществлять самостоятельную деятельность, предусмотренную настоящим Уставом, и распоряжаться доходами этой деятельности. МОУ использует бюджетные и внебюджетные средства в соответствии с утвержденными сметами доходов и расходов. 

73. МОУ может оказывать на договорной основе обучающимся, населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами. В частности, МОУ вправе при наличии соответствующей лицензии:

· по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся;

· организовывать изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом; 

· проводить репетиторство с обучающимися  другого образовательного учреждения;

-    организовывать курсы:

· по подготовке к поступлению в среднее и высшие профессиональные образовательные учреждения;

· по изучению иностранных языков;

· повышения квалификации;

 - создавать кружки:

· по обучению игре на музыкальных инструментах;

· фото, кино, видео делу;

· кройке и шитью, вязанию, домоводству;

· танцам;

- создавать студии, группы, школы, факультативы, работающие по программам дополнительного образования детей:

· по изучению компьютерных технологий;

· по обучению живописи, графике, скульптуре, народным промыслам;

· по изучению истории мировой культуры;

-    организовывать учебные группы для обучения детей с отклонениями в развитии;

· создавать группы по адаптации детей к условиям школьной жизни, подготовительные к учебе в МОУ группы для детей, которые не посещают дошкольные образовательные учреждения;

· создавать спортивные и физкультурные секции, группы по 15 человек.


74. МОУ вправе вести предпринимательскую деятельность для достижения уставных целей.

К предпринимательской деятельности МОУ относятся:

· торговля покупными товарами, оборудованием;

· оказание посреднических услуг.   

75. Доходная (в том числе предпринимательская) деятельность МОУ может быть прекращена (приостановлена) в случаях и порядке, предусмотренных законом. 

МОУ вправе заключать гражданско-правовые и иные договоры только с предварительного согласия Учредителя, если сумма договора не превышает 60тысяч рублей.
76. МОУ вправе осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями, а также вести внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

            77.  МОУ обязано обеспечивать содержание закрепленных за ним на праве оперативного управления зданий, сооружений, имущества, оборудования и другого имущества потребительского, социального и иного назначения на уровне не ниже определяемого нормативами, действующими на территории Полевского городского округа.

           Развитие материально технической базы осуществляется МОУ в пределах средств, закрепленных за ним Учредителем, и собственных средств. Расходы на капитальный ремонт МОУ несет Учредитель в пределах утвержденной сметы на текущий финансовый год. 

          78.МОУ не вправе совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, приобретенного за счёт средств, выделенных МОУ его учредителем – собственником, а также другим способом распоряжения этим имуществом и закрепленным за МОУ земельным участком, если иное не установлено Законом.

7. УПРАВЛЕНИЕ МОУ.

            79. Управление МОУ осуществляется в соответствии с законодательством РФ, Свердловской области и настоящим Уставом. МОУ самостоятельно устанавливает структуру управления своей деятельностью, штатное расписание в пределах утвержденного Учредителем фонда оплаты труда, распределяет должностные обязанности. Управление строится на принципах единоначалия и самоуправления.      

            80. Учредитель:
· контролирует деятельность МОУ в целях осуществления государственной политики в области образования;

· устанавливает порядок приема в МОУ на ступенях начального, общего и основного образования, обеспечивает прием всех граждан, проживающих на данной территории и имеющих право на получение основного общего образования, и контролирует осуществление правил приема;

· утверждает бюджетную смету МОУ, разрабатывает местные нормативы финансирования образования;

· регулирует в пределах своих полномочий и компетенций отношение собственности с действующим законодательством Российской Федерации;

· контролирует условия аренды зданий, помещений и иных объектов, находящихся в ведении МОУ;

· назначает и увольняет директора МОУ;

· учреждает МОУ, а также осуществляет реорганизацию и ликвидацию МОУ на подведомственной территории;

· утверждает Устав школы, изменения и дополнения к нему.

81. Управление МОУ осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Уставом МОУ на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности.  

82. МОУ несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

· жизнь и здоровье обучающихся и работников МОУ;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

83. Общее руководство образовательным процессом осуществляет педагогический совет МОУ, который формируется педагогами МОУ.

84. Непосредственное руководство МОУ осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор.

85. Руководитель (директор) МОУ по предварительному согласованию кандидатуры назначается и нанимается по трудовому договору с Учредителем.

86.  Директор МОУ:

· представляет интересы МОУ, действует от его имени без доверенности;

· распоряжается средствами и имуществом МОУ;

· заключает договоры, в том числе контракты, выдает доверенности;

· открывает счета в органах казначейства, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами МОУ в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

· издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся МОУ, налагает взыскания;

· осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и вспомогательного персонала, несет ответственность за уровень их квалификации;

· составляет и представляет на утверждение совета МОУ ежегодные отчеты о поступлении и расходовании средств;

· утверждает штатное расписание в пределах выделенных средств и распределяет должностные обязанности работников;

· в установленном порядке предоставляет бухгалтерскую и статистическую отчетность в соответствующие органы, определенные законодательством Российской Федерации;

· организует проведение тарификации и аттестации работников МОУ, является председателем школьной аттестационной комиссии, которая создается из числа педагогических работников;

· по результатам тарификации и аттестации устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады работников в пределах фонда оплаты труда в соответствии с действующим законодательством, устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам и ставкам заработной платы работников;

· обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим уставом, лицензией и свидетельством об аккредитации;

· обеспечивает необходимые условия для работы подразделений общественного питания и медицинских учреждений.

87.  Директор МОУ несет ответственность перед государством, обществом и учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными трудовым договором (контрактом), квалификационными требованиями и Уставом МОУ. 

88. Основными формами самоуправления в МОУ являются:

· Совет школы (выборный представительный орган);

· педагогический совет;

· аттестационная комиссия;

· общешкольный - родительский комитет;

· Совет старшеклассников;

· Совет дела.

Через эти органы реализуется право учащихся, родителей и педагогических работников на участие в управлении МОУ. Возможна также организация других форм самоуправления на основе локальных актов (Положений) МОУ.


89. Общее руководство образовательным процессом осуществляет Совет школы – выборный представительный орган, который формируется представителями трудового коллектива школы, родителями и учащимися на основании Положения о Совете школы. 


90.  Педагогический совет - высший педагогический коллегиальный орган управления, в задачи которого входит совершенствование качества образовательного процесса, его условий и результата. Деятельность педагогического совета регламентируется Положением.  


91. Аттестационная комиссия работает на основании Положения об аттестационной комиссии. Вопросы формирования АК, регламент ее работы, включение в ее состав работников МОУ определяются органом самоуправления  МОУ, нормативными документами по аттестации педагогов и руководящих работников.

92. Общешкольный родительский комитет создается для содействия школе и семье в предоставлении гарантированного государством права на получение бесплатного общего образования в пределах государственных образовательных стандартов, а также на получение дополнительных образовательных бесплатных и платных услуг. Порядок деятельности, компетенция, содержание и основы деятельности определяются положением о родительском комитете МОУ.

93. Совет старшеклассников и Совет дела являются исполнительными органами ученического соуправления в школе, призванными активно содействовать становлению сплоченного коллектива как действенного средства воспитания учащихся, формирования у каждого из них сознательного и ответственного отношения к своим правам и обязанностям.   

Задачи, содержание работы, состав советов, организация работы и взаимодействие с классными коллективами определяются положением о Совете старшеклассников и Совете дела, утверждаемых директором. 

94. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и получаемой специальности, подтвержденной документами об образовании.

           95. Условия оплаты труда персонала регулируются договором (контрактом), не противоречащим трудовому законодательству.

96. Компетенция МОУ определена в ст.32 Закона Российской Федерации «Об образовании».

8. УЧЕТ, ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ.

97.  Учредитель осуществляет контроль  деятельности МОУ. МОУ предоставляет, по запросу Учредителя, финансового управления муниципального образования, администрации муниципального образования, любые сведения, относящиеся к его деятельности.

9. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ

    ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МОУ.

98. МОУ имеет право принимать и издавать локальные акты, которые регламентируют деятельность ОУ, организацию образовательного процесса, деятельность трудового коллектива и обучающихся в рамках компетенции, определенной Законом РФ «Об образовании», Типовым положением, данным Уставом и другими законодательными актами РФ, регламентирующими указанную деятельность, и не противоречат законам РФ и настоящему Уставу.

10.  ПОРЯДОК   ВНЕСЕНИЯ  ИЗМЕНЕНИЙ   В  УСТАВ.

99.  Изменения и дополнения в Устав МОУ вносятся МОУ.
100. Изменения и дополнения в Устав подлежат государственной регистрации.

101. Изменение в Устав МОУ вносятся в соответствии с изменением нормативных актов или в пределах компетенции Учредителя и МОУ.

11. ПОРЯДОК  РЕОРГАНИЗАЦИИ  И  ЛИКВИДАЦИИ МОУ. 
            102. Деятельность МОУ может быть прекращена путем реорганизации и ликвидации в соответствии с законодательством РФ.
            103. МОУ может быть реорганизовано по решению Учредителя, если это не влечет нарушения обязательств МОУ или если Учредитель принимает на себя эти обязательства.
            104. При реорганизации Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации МОУ утрачивают силу.
            105. Ликвидация МОУ может осуществляться:

· по инициативе Учредителя;
· автоматически  при  не возобновлении  в течение   12 месяцев  изъятой лицензии; по решению суда;
            106.  При ликвидации или реорганизации МОУ, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).
            107. При ликвидации МОУ имущество и денежные средства МОУ, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются Учредителем на цели развития образования.

            108.  Трудоустройство работников МОУ в случаях реорганизации и ликвидации осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ.
            109.  Все документы, касающиеся личного состава, передаются на хранение  в архив органа местного самоуправления Управление образованием Полевского городского округа.
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